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- Calendrier des temps forts de la relation Ecole-Entreprise

- Courrier SMLH du 10 mars 2026 relatif a la 3eme édition des Olympiades de la Jeunesse 2026-
2027 : du 23 février au 12 juin 2026

- Présentation de l'application Hello Charly pour former les Talents de Demain aux enjeux du
Numérique
Guide utilisateur de I'application Hello Charly pour former les Talents de Demain aux enjeux du
Numérique

A. Concours — 3e édition des Olympiades de la Jeunesse (SMLH) 2026-2027

La Société des membres de la Légion d’honneur (SMLH), association reconnue d’utilité publique,
organise la troisieme édition des Olympiades de la Jeunesse. Ce projet éducatif d’envergure nationale
et internationale vise a fédérer la jeunesse autour des valeurs d'engagement citoyen, de solidarité et
d'excellence.

Un projet éducatif structurant

Les Olympiades offrent aux éléves une expérience immersive sur un semestre complet (octobre 2026
a janvier 2027), favorisant la pédagogie de projet et la cohésion d'équipe.
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Le parcours s'articule en deux phases :

e Phase numérique (Oct. 2026 — Janv. 2027) : défis collectifs sur une plateforme dédiée
(culture générale, épreuves logiques).

e Finale au Grand Palais (30 janvier 2027) : rassemblement de 10 000 participants a Paris
pour une journée de rencontres, de conférences et d'ateliers thématiques.

Modalités de participation et public visé

Le dispositif est ouvert a une grande mixité de profils (éleves de la 2de a la Terminale, apprentis, cadets,
etc.) :

e Constitution des équipes : 8 jeunes (16 a 18 ans) encadrés par un référent pédagogique.

e Dotations : des bourses de projet (de 300 € a 2 000 €) récompensent les 30 meilleures
équipes de la phase numérique. L'équipe lauréate de la finale remportera un séjour d'une
semaine (Gréce envisagée).

Procédure d'inscription

Afin d'établir la cartographie nationale des participants, une phase de pré-inscription est requise avant
la fin de I'année scolaire en cours.

e Jusqu’au 30 avril 2026 : pré-inscription de I'établissement via le formulaire :
https://forms.gle/RDvamGY Qfyy3a9aR?7.
o Note : Cette étape marque l'intention de constituer au moins une équipe. Le nombre
définitif d’équipes sera validé ultérieurement.
e Septembre 2026 : ouverture des inscriptions officielles des membres des équipes sur la
plateforme dédiée.

Ressources et contact

e Vidéos : Teaser 2027 | Best-of 2e édition
e Contact SMLH : Adele Drouot — inscription2027 @smlh.fr

B. Evenement — Féte des Métiers et de I'Alternance du 20 mai 2026

Dans le cadre du partenariat entre la Région académique d'lle-de-France (DRAFPIC) et le MEDEF fle-
de-France, la prochaine édition de la Féte des Métiers et de I’Alternance se tiendra le :

Mercredi 20 mai 2026, de 10h a 18h ® Paris Montreuil Expo — 128 rue de Paris, 93100 Montreuil

Cet événement constitue un rendez-vous institutionnel majeur dédié a I'orientation, a la formation et a
l'insertion professionnelle des jeunes franciliens. |l s'inscrit dans la dynamique de rapprochement entre
I'Ecole et I'Entreprise en permettant aux €éléves, ainsi qu'aux personnels de I'Education nationale,
d'appréhender concréetement les filieres porteuses et les parcours de formation en alternance.

Le salon est congu pour offrir des réponses concrétes aux jeunes en recherche de formations, de stages
ou de contrats d'apprentissage a travers :

e Ladécouverte active : plus de 30 animations immersives (réalité virtuelle, simulateurs,
plateformes ludo-pédagogiques).

e L'expertise professionnelle : rencontres directes avec des représentants d'entreprises et
des experts de la formation.

e L'insertion : accés immédiat a des offres de stage, d'alternance et de premier emploi.
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Modalités d'inscription

e Entrée: l'accés a I'événement est entierement libre et gratuit sans inscription préalable pour
I'ensemble des groupes classes et des équipes éducatives.

e Dispositif de transport gracieux : afin de faciliter la mobilité des éléves et de leurs
accompagnateurs, le MEDEF Tle-de-France prend en charge I'acheminement des délégations
scolaires depuis I'établissement jusqu'au site de I'événement par autocar. Le nombre de
réservations étant limité, le bénéfice du transport gratuit par autocar est conditionné a une
inscription préalable impérative sur le lien suivant : https://7sg4r.r.spl-
brevo.net/mk/cl/f/lsh/SMK1E8tHeGLdcaO0TegUT1AIKueCC/RH5Jd8BuU5SR-R

C. Découverte des métiers — Programme Former les Talents de Demain aux enjeux
du Numérique « IBM SkillsBuild France x Hello Charly »

Dans le cadre de 'accompagnement des éléves vers les métiers de demain et du renforcement des
compétences numériques, le partenariat, IBM SkillsBuild France et Hello Charly, propose un programme
de formation en ligne gratuit et accessible aux lycéens ainsi qu'aux apprentis.

Un outil d'acculturation aux technologies émergentes

La plateforme permet aux éléves d'explorer des thématiques clés du secteur numérique a travers des
modules courts et adaptés :

e Intelligence Artificielle (IA) : fondamentaux, éthique et cas d'usage.

e Cybersécurité : sensibilisation aux enjeux de la protection des données.

e Compétences transversales (Soft Skills) : aide a la construction du projet professionnel
(CV, lettre de motivation, préparation d'entretien).

Valorisation des acquis : La validation des parcours donne lieu a la délivrance de badges
numériques certifiants par IBM, permettant aux éléves de valoriser leurs compétences aupres de
futurs recruteurs ou dans leurs dossiers de poursuite d'études.

Modalités d'acces et de mise en ceuvre

Le dispositif est congu pour une utilisation autonome ou encadrée (heures de vie de classe,
accompagnement & l'orientation, Bureau des Entreprises) :

e Gratuité : l'acces a I'ensemble des 1 000 formations est entierement gratuit.
e Format : plateforme disponible 100% en ligne, accessible sur ordinateur et smartphone.

Information et déploiement

Pour les établissements souhaitant proposer cet outil a leurs publics, des webinaires d'information sont
régulierement organisés par Hello Charly afin de présenter les parcours disponibles et les modalités
techniques d'inscription.

Contacts et liens utiles

¢ Webinaires de présentation en ligne accessibles sur inscription entre le 10 mars et le 23 avril
2026 : https://hello-charly.typeform.com/to/FebuT1Pu
e Guide utilisateur en annexe

Gaélle MARCEAU
Déléguée régionale académique adjointe a la formation professionnelle initiale et continue en
charge du pble Campus des métiers et des qualifications

Conseilléere du recteur d'académie, cheffe du service DRAFPIC site Créteil
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